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GABRIELE OLIVO
Business Performance Improvement Manager 
@Resolve

Consolidata esperienza consulenziale ​in progetti di 
sviluppo organizzativo sia di processo, in logica Lean, 
che di metodo, in logica Project Management.​ 

Coniuga l’intuito con l’esperienza per sviluppare progetti 
capaci di portare reale cambiamento, con la massima 
condivisione e partecipazione dei Team di lavoro. 

CHI SIAMO
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MICHELE RUBERTI
Technical Director
@Resolve

Microsoft Certified Solutions Associate, Solution Expert, IT 
Professional, Technology Specialist & Trainer. 

Si occupa di Active Directory, SharePoint, Office 365, 
Azure, EMS e di virtualizzazione.

CHI SIAMO
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VERSO L’ORGANIZZAZIONE AGILE 
DI PERSONE E PROCESSI

LE VOSTRE DOMANDE 

DIGITAL TOOLS MULTILIVELLO

AGENDA
TIME TO ACT: DEMO LIVE



01. AGILE ORGANIZATION

PERSONE, 
PROCESSI
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Per rimanere al passo con il mercato 
che cambia, è indispensabile evolvere 
la propria organizzazione in modo 
sinergico e armonico.

Product > Process > People

PRESENTARSI
AL MERCATO
Velocità, multicompetenze, flessibilità

Processi 
migliorati

Migliorano le 
relazioni tra 

persone

Relazioni 
performanti 

Migliorano 
i processi
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Il Work-Life Balance è l'equilibrio ideale 
tra vita lavorativa e vita privata. 

Un vero e proprio concetto esistenziale 
che vede nella massima felicità del 
dipendente un combustibile per un lavoro 
produttivo e soddisfacente.

WORK-LIFE 
BALANCE & MBO
I n t e g r a r e  T a s k  &  E n g a g e m e n t



02. DIGITAL TOOLS MULTILIVELLO

TECH,
TEAM
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 8 ore, 5 giorni su 7
 Lavoro in ufficio
 Si controlla il tempo di permanenza

LAVORARE MEGLIO

WORK

REMOTE WORK

SMART WORK

AGILE WORK

 8 ore, 5 giorni su 7
 Lavoro da casa
 Si controlla il tempo di connessione

 Orario e location flessibili
 Si lavora per obiettivi

 Processi automatizzati
 Nuovi modi di lavorare



/
 Tecnologie abilitanti e sicure

 Utenti capaci di utilizzare 
gli strumenti

 Voglia di cambiamento

GLI INGREDIENTI



/ MODERN WORK MANAGEMENT
M o d e r n P r o b l e m s



/ THE «OLD» TOOLS

Waterfall Agile



/ MODERN WORK MANAGEMENT
U s e r - l e d  S o l u t i o n s
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 Svariati username
 Perdita di dati
 Non rispetto delle normative
 Spreco di tempo

I RISCHI



/ MODERN WORK MANAGEMENT
M o d e r n S o l u t i o n s



/ CLOUD
A c c e s s i b i l e  e  s c a l a b i l e
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 Integration Management by Task

 Scheduling & Planning

 Deliverables Output

TEAM WORK
S t r u m e n t i  M i c r o s o f t  3 6 5



03. TIME TO ACT

DEMO
LIVE
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 Planner

 Project

 Teams

 Power Platform

TEAMS LIVE
EXPERIENCE
T o o l s  i n t e g r a t i  M i c r o s o f t  3 6 5
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Ecco il link per seguire step-by-step
le mosse dei nostri esperti con gli innovativi 
strumenti integrati di Microsoft 365 e 
ottenere nuovi spunti per migliorare 
fin da subito la tua attività!

DEMO LIVE
V i v i  l a  t u a  E x p e r i e n c e !

https://www.youtube.com/watch?v=vk1DXVwpwr8
https://www.youtube.com/watch?v=vk1DXVwpwr8


03. TIME TO ACT

QUICK 
TIPS
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TECNOLOGIA

HARD & SOFT 
SKILLS

CAMBIAMENTO

Abilitante, user-friendly, soluzioni creative

Aggiornate e tech-oriented

Secondo la logica «Top-down & Bottom-up»



AGILE WORKING

Resolve è la divisione consulenza di ErgonGroup

CONTATTI
servizioclienti@ergongroup.it
www.ergongroup.it/homepage-resolve/
+39 049 8702 284

/ CONTATTI

Sedi operative
Friuli Venezia Giulia, Veneto,
Lombardia, Toscana, Marche

Sede legale
Viale Dell’Industria, 21
35129 – Padova (PD)

mailto:servizioclienti@ergongroup.it
http://www.ergongroup.it/homepage-resolve/
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